ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ
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Noέμβριος 2009
          ΤΙ ΕΙΠΕ Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ ΔΟΕ:
· Για τους μισθούς 

     Δεν προχώρησε σε καμία απολύτως δέσμευση. Υπερτόνισε τη δύσκολη συγκυρία, την τραγική οικονομική κατάσταση, το σφιχτό προϋπολογισμό, τόνισε ότι όλα σχετίζονται με το σύνολο των μεταρρυθμίσεων και των αλλαγών σε εκπαιδευτικά, εργασιακά, αξιολόγηση και αμοιβή.

· Για τις μεταθέσεις, αποσπάσεις, τοποθετήσεις

Οι διορισμοί, θα γίνονται κεντρικά από το υπουργείο, στις διευθύνσεις αλλά και σε συγκεκριμένα σχολεία. Ο εκπαιδευτικός θα υποχρεώνεται να παραμένει στη θέση του για τρία χρόνια (αντί ενός που ισχύει για τις γενικές τάξεις και δυο για τις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής). Θα αποσπάται μόνο αν θα στέλνεται αντικαταστάτης του. Θα παίρνει τα μόρια της θέσης στην οποία πραγματικά υπηρετεί κι όχι της οργανικής του.
Για τις προσλήψεις

Καμία απολύτως απάντηση και δέσμευση δε δόθηκε για τον αριθμό των προσλήψεων. Αντίθετα η τοποθέτηση ότι πρέπει να είμαστε κι ευχαριστημένοι που δεν παγώνουν και στην εκπαίδευση όπως στο υπόλοιπο δημόσιο, η επιμονή στο πλεονάζον προσωπικό χρησιμοποιώντας στοιχεία του ΟΟΣΑ ότι το 50% των εκπαιδευτικών δεν είναι στην τάξη, η ανάλυση της «τραγικής» κατάστασης της ελληνικής οικονομίας, προετοιμάζουν το έδαφος για δραστικές περικοπές.

· Για τον τρόπο πρόσληψης

Επέμεινε στις αρχικές της δηλώσεις ότι όλες οι προσλήψεις θα γίνονται με απαραίτητη προϋπόθεση την επιτυχία στον ΑΣΕΠ ο οποίος θα είναι ετήσιος. Πρόσθεσε ότι θα προσμετράται και η προϋπηρεσία χωρίς να γίνει συγκεκριμένη στο πώς. 

Αρνήθηκε να πάρει θέση και παρέπεμψε στη διαβούλευση το απλό ερώτημα που της τέθηκε «τι θα συμβαίνει όταν ένας εκπαιδευτικός περάσει στον ΑΣΕΠ, δουλέψει ως αναπληρωτής, πάρει μόρια για τη χρονιά εκείνη και την επόμενη δεν περάσει στον ΑΣΕΠ; Θα ξαναδουλέψει ή όχι;». Τόνισε και πάλι ότι οι πίνακες θα σταματήσουν να τροφοδοτούνται από φέτος. 
   Η ομοσπονδία οφείλει να αντιπαλέψει κάθε τρόπο πρόσληψης που ακυρώνει την αξία των πτυχίων και οδηγεί στη συνεχή αξιολόγηση-χειραγώγηση.
· Για το «δόκιμο» εκπαιδευτικό

Σχετικά με το θεσμό του «δόκιμου» (υπάρχει στη νομοθεσία αλλά είναι ανενεργός) επιχειρηματολόγησε για την ανάγκη να υπάρχει διαδικασία που να αξιολογεί αν ένας εκπαιδευτικός κάνει για την τάξη. Αναφέρθηκε μάλιστα, ότι οι υπηρεσίες του Υπουργείου έχουν καταγεγραμμένο ότι το 17% των εκπαιδευτικών που βρίσκονται στην τάξη είναι ακατάλληλοι(!!!). Μετά από επιμονή  να εξηγήσει πώς καταγράφεται αυτό το ποσοστό αναφέρθηκε σε καταγγελίες γονιών(!!!) που υπάρχουν στις υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ. Είναι τουλάχιστον εξοργιστικό να κάνει χρήση ένα υπουργείο των καταγγελιών που φυσικά δεν έχουν αποδειχθεί, για να προχωρήσει σε πολιτική υποταγής και χειραγώγησης των εκπαιδευτικών. Είναι απολύτως κατανοητός ο ρόλος που θέλει να δώσει και στην ηλεκτρονική διαβούλευση και στον ηλεκτρονικό ρουφιάνο που θέλει να εγκαθιδρύσει ώστε να δέχεται καταγγελίες. Η ομοσπονδία δε δικαιούται να μπει σε συζήτηση για το ρόλο του δόκιμου με απόψεις περί παρατηρητή εκπαιδευτικού δίπλα στο δόκιμο κ.λπ. που ακούστηκαν στη συνάντηση. Μια τέτοια στάση που αφήνει περιθώρια συζήτησης με το ΥΠΕΠΘ για τα θέματα αυτά είναι το λιγότερο επικίνδυνη.

· Για το θεσμό της ωρομισθίας

Ξεκαθάρισε ότι η κατάργηση της ωρομισθίας ΔΕΝ αφορά το σημερινό ολοήμερο που δεν το θεωρεί ολοήμερο. Ξεκαθάρισε επίσης, ότι και στο ολοήμερο στο οποίο αναφέρεται θα υπάρχει ο θεσμός του ωρομίσθιου για ειδικές περιπτώσεις που αρνήθηκε όμως να συγκεκριμενοποιήσει. Αν αυτό συνδυαστεί με τις προγραμματικές της δηλώσεις για μόνιμο προσωπικό στα βασικά μαθήματα, καταλαβαίνει κανείς ότι μόνο για κατάργηση δε μιλάει. 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟ ΥΠΕΠΘ ΓΙΝΕΤΑΙ ΦΑΝΕΡΟ ΟΤΙ:
· ΔΕΝ ήθελαν να δεσμευτούν σε τίποτα απολύτως. Κρατούσαν επιθετική στάση απέναντι σε κάθε προτροπή να γίνουν συγκεκριμένοι. Η αοριστολογία κυριάρχησε.
· [image: image1.wmf] 

Η στοχοποίηση των εκπαιδευτικών είναι γραμμή του υπουργείου. Θέλουν να ρίξουν τα βάρη στις πλάτες των εκπαιδευτικών για όλα τα προβλήματα που έχει δημιουργήσει η πολιτική των κυβερνήσεων στην εκπαίδευση. Ακόμα και εξόφθαλμες ανεπάρκειες του κρατικού μηχανισμού, όπως η αντικατάσταση των εκπαιδευτικών που μετατίθενται ή αποσπώνται σε άλλη θέση, πάει να φορτωθεί στο εκπαιδευτικό σώμα. Αφού το κράτος δε θέλει να δώσει χρήματα για προσλήψεις, να μη γίνονται αποσπάσεις. Καταλαβαίνει κανείς τι θα γίνει του χρόνου με τις εκπαιδευτικές άδειες και τα διδασκαλεία, όπως επίσης πώς θα εννοεί την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών το ΥΠΕΠΘ (ούτε κατά διάνοια με απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα).

· Η εντατικοποίηση, η αξιολόγηση, η πειθάρχηση είναι βασικές προτεραιότητες της κυβέρνησης. Η συζήτηση περί ορθολογικής κατανομής του προσωπικού γίνεται για να προχωρήσει σε δραστική μείωση των διορισμών χωρίς μεγάλο κοινωνικό κόστος. Συκοφαντεί αυτονόητα δικαιώματα των εργαζόμενων, χλευάζει το πτυχίο ως βασικό προσόν εργασίας, θεωρεί το εκπαιδευτικό δυναμικό είτε εργάζεται είτε ε ίναι αδιόριστο ως κατά βάση ανίκανο να βρίσκεται στην τάξη, που γι’ αυτό πρέπει να το αξιολογεί συνεχώς ώστε να διαλέγει τους ικανούς. Ονοματίζει ανεπαρκείς τους εκπαιδευτικούς που δε θα περνάνε από τη λαιμητόμο του ΑΣΕΠ.

· Βάζει στο στόχαστρο τους νέους εκπαιδευτικούς ως τον πιο αδύναμο κρίκο για να ξεκινήσει επίθεση στο σύνολο των εκπαιδευτικών. Η επιλογή του ΑΣΕΠ ως βασικό προσόν διορισμού έχει στόχο την αμφισβήτηση της εκπαιδευτικής ικανότητας των νέων εκπαιδευτικών, επιδιώκει τη νομιμοποίηση της ανάγκης συνεχούς αξιολόγησής τους και φυσικά θα χρησιμοποιηθεί ως η κερκόπορτα για να προχωρήσουν στην αξιολόγηση-χειραγώγηση του συνόλου των εκπαιδευτικών.  

· Ανοίγει όλα τα ζητήματα γνωρίζοντας ότι δεν είναι όλα το ίδιο σοβαρά, έτσι ώστε να μπορεί να αφαιρέσει από το προτεινόμενο πακέτο κάποιες δευτερεύουσες πλευρές, κρατώντας την κυρίαρχη επιλογή που είναι η ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ,  ο ΑΣΕΠ και η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ - ΧΕΙΡΑΓΩΓΗΣΗ για όλους.

Οι ασκοί του Αιόλου για τους εκπαιδευτικούς αλλά και γενικά για τους εργαζόμενους άνοιξαν. Αυξήσεις κοροϊδία, νέο ασφαλιστικό, νέος τρόπος υπολογισμού των συντάξεων (δηλ. μείωση αποδοχών), αύξηση των ορίων ηλικίας για τις γυναίκες, αύξηση έμμεσων φόρων. Με απίστευτη αλαζονεία απέναντι στον κόσμο της εργασίας, οι κυβερνώντες πράττουν ό,τι ακριβώς έκαναν και οι προηγούμενοι : Μας στέλνουν το λογαριασμό της κρίσης και μάλιστα φουσκωμένο. ΑΝΤΙΣΤΑΘΕΙΤΕ!!











